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फ़ाइल सं. आईसीएमआर-एनआईआरईएच/ था/Ex-PJ-22/2024/221                                                       दनांक: 07.06.2024 
 
 

िव ापन स.ं आईसीएमआर-एनआईआरईएच/प रयोजना/2024/03 
Advertisement no. ICMR-NIREH/Project/2024/03 

***** 
- 

 

आईसीएमआर- रा ीय पयावरणीय वा य अनुसंधान सं थान (आईसीएमआर-एनआईआरईएच), भोपाल िन िलिखत प रयोजना पद  के िलए िनधा रत ा प म आवेदन आमंि त करता ह,ै िज ह 

पूरी तरह से समयब  अ थायी आधार पर भरा जाना ह।ै िनधा रत ा प वेबसाइट- https://nireh.icmr.org.in/ और https://main.icmr.nic.in/career-opportunity पर उपल ध ह।ै प रयोजना पद  के 

िलए आवेदन करत े समय, उ मीदवार  को िवषय पंि  म ‘प रयोजना का शीषक और आवे दत पद’ का उ लेख करना होगा और िविधवत भरा आ िनधा रत आवेदन-प  को ईमेल-आईडी: 

adm.nireh@gmail.com पर दनांक 28.06.2024 को शाम 05.00 बज ेतक या उससे पहले भेजना होगा। सभी आवेदन  क  जांच क  जाएगी और केवल शॉटिल ट कए गए उ मीदवार  को सा ा कार के िलए 

आमंि त कया जाएगा। शॉटिल ट कए गए उ मीदवार  को बाद म सा ा कार के िववरण के बारे म सूिचत कया जाएगा। पद  के िलए सा ा कार वॉक-इन-इंटर ू / वीिडयो कॉ सग के मा यम से आयोिजत 

कया जाएगा, िजसके िलए िविश  ितिथ और समय लॉट ईमेल के मा यम से सूिचत कया जाएगा। 

 

The ICMR-National Institute for Research in Environmental Health (ICMR-NIREH), Bhopal invites applications in prescribed format for the following project posts to be 

filled purely on time bound temporary basis. The prescribed application format is available in the website: - https://nireh.icmr.org.in  and https://main.icmr.nic.in/career-

opportunity. While applying the project posts, the candidates must mention the ‘project titled and post applied for’ in the subject line and send the duly filled prescribed 

application form to Email-id: adm.nireh@gmail.com  on or before 28.06.2024 by 05.00 P.M. All applications will be screened and only shortlisted candidates will be invited for 

interview. Shortlisted candidates will be informed regarding details of interview later. The interview for the posts will be held through Walk-In-Interview/Video Conferencing for 

which the specific date and time slot will be intimated through email.  
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प रयोजना शीषक / Project Entitled: “One-Heart: One Health Epidemiological study on Antimicrobial Resistance in Tirunelveli, South India” (Co-PI: Dr. Vishal Diwan, Scientist 
‘E’) duration initially 06 (Six) months and likely to extend up to 24 months.  
प रयोजना आईडी / Project ID: Ex-PJ-22 

स. ं . /  
S.No. 

प रयोजना मानव 
ससंाधन पद /  

Project Human 
Resource Position 

पद  क  सं या / 
No. of posts  

अिधकतम 
आय ुसीमा 
(वष  म) / 

Maximum 
Age Limit 
(in years) 

यनूतम आव यक यो यता  / Minimum Essential Qualification 

समे कत पा र िमक 
( ित माह) / 

Consolidated 
Remuneration (Per 

month) 

1. Project Research 
Scientist-I 
(Non-Medical) 
 

(Formerly Research 
Associate-I) 
 
 
Location: Bhopal 

01 पद (अनुसूिचत 
जाित) /  

01 post (SC) 

35 years आव यक यो यता  / Essential Qualification 
 

(1) First Class Post Graduate Degree including the integrated PG degrees. 
(2) Second Class Post Graduate Degree including the integrated PG degrees 

with PhD. 
 
 

वांछनीय यो यता / Desirable Qualification:  
 Experience in conducting qualitative health research as evidenced by 

PubMed / SCI indexed publications. 
 Research experience of working in community studies related to the area 

of Antimicrobial Resistance and/or relevant field. 
 Experience in Health System Research / Public Health. 
 Working experience of qualitative analytical softwares. 
 Versed in scientific manuscript writing. 

₹ 47,000/- + HRA as 
applicable, per 

month. 

 

नोट/ Note: यह पद पणूतः अ थायी ह ैऔर प रयोजना के साथ सह-समाि  यो य ह।ै / The Post is Purely Temporary and Co-Terminable with the Project. 
 

भत  क  या / Procedure for Recruitment: 
 

(1) जो उ मीदवार आयु और अ य मानदडं  को पूरा करत ेह एवं आव यक यो यता, अनुभव आ द रखते ह और उपरो  व णत प रयोजना  के िलए काम करन ेके इ छुक ह, आवेदन कर सकत ेह और आवेदन प  केवल 
िनधा रत ा प के साथ ऊपर उि लिखत ईमेल आईडी पर आवेदन  क  ाि  के समय क  अंितम ितिथ या उससे पहले भेज सकत ेह। इस तर पर कसी भी आवेदन प /द तावेज  क  हाड-कॉपी भेजन ेक  आव यकता नह  
ह।ै / Candidates meeting the age criteria and possessing the required qualifications, experience, etc. and willing to work for the above mentioned projects may apply and fill the 
Application Form in the prescribed format only and send it to the email ID on or before the last date and time of receipt of applications with enclosures as mentioned above. There is no 
need to send hard-copy of any application form/documents at this stage. 

 
(2) उ मीदवार को ई-मेल adm.nireh@gmail.com के मा यम से अपना आवेदन भेजते समय िवषय पंि  म “……………. के पद के िलए आवेदन” िलखना होगा। आवेदन का कोई अ य तरीका वीकार नह  कया जाएगा। 

/Candidate should super scribe “Application for the post of……………..” in the subject line while sending their application through e-mail on adm.nireh@gmail.com. No other mode of 
application will be accepted. 
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(3) शॉटिल ट उ मीदवार  क  सूची सं थान एवं आई.सी.एम.आर. क  वबेसाइट पर द शत क  जाएगी और इन उ मीदवार  को वॉक-इन-इंटर ू/वीिडयो कॉ सग के मा यम से सा ा कार के िलए बुलाया जाएगा। / The 

list of shortlisted candidates will be displayed on the websites of ICMR-NIREH & ICMR Hqrs and these short-listed candidates will be called for interview through Walk-In-Interview/Video 
Conferencing. 
 

(4) अ य थय  को सलाह दी जाती ह ै क वे कसी भी प रवतन, प रणाम या अ य जानकारी के िलए सं थान क  वेबसाइट दखेत ेरह। / Candidates are advised to visit the Institute's website for any changes, result 
or any other information. 

 
(5) दरे से ा  और अधूरे आवेदन प  या िनधा रत ा प म तुत नह  कए गए या िबना फोटो और ह ता र वाल ेआवेदन प  पर िवचार नह  कया जाएगा और उ ह तुरंत खा रज कर दया जाएगा। /Late received 

and incomplete applications form or applications not submitted in the prescribed format or without photo and signature will not be considered and will summarily be rejected. 
 
(6) उपयु  पद पूणतः अ थायी अनबुंध के आधार पर भरा जाएगा तथा प रयोजना के साथ ही समा  हो जाएगा। / The above position will be filled purely on temporary CONTRACT basis and co-terminus with 

the project. 
 
(7)  इस िव ापन म दशाई गई पा र िमक/प रलि धया/ंवजीफे क  दर दशा िनदश  के अनुसार और मंजूरी के अनुसार ह। प रयोजना कमचारी को प रलि धय  का भुगतान िव पोषण एजसी स ेधन क  उपल धता पर िनभर 

करेगा। इसिलए, सं थान सभी िव ािपत प रयोजना मानव संसाधन पद  को भरने के िलए ितब  नह  ह ैऔर या कसी भी समय वापस ली जा सकती ह/ैर  क  जा सकती ह/ैसंशोिधत क  जा सकती ह।ैइसिलए, 
सं थान सभी िव ािपत प रयोजना मानव संसाधन पद  को भरने के िलए ितब  नह  ह ैऔर या कसी भी समय वापस ली जा सकती ह/ैर  क  जा सकती ह/ैसंशोिधत क  जा सकती ह।ै / The rates of 
Remuneration/emoluments/stipend shown in this advertisement are as per the guidelines and as per the sanction. Payment of emoluments to the project employee will be depending on 
availability of funds from the funding agency. Therefore, the Institute is not committed to fill-up all the advertised Project Human Resource Positions and the process is liable to be 
withdrawn/cancelled/modified at any time. 

 
(8) भारत सरकार/आईसीएमआर ारा समय-समय पर जारी िनदश  के अनुसार एससी/एसटी/ओबीसी/पीड यूडी/ए सएसएम/ छंटनी त सरकारी कमचारी के मामल े म आय ु म छूट वीकाय ह।ै आईसीएमआर 

सं थान /क  क  प रयोजना  पर काम कर रह/ेकर चुके उ मीदवार  को स म ािधकारी के अनुमोदन के अधीन एक बार आयु म छूट दी जाएगी, जो अिधकतम पांच वष या िपछली प रयोजना सेवा  के आधार पर 
एक पूरा महीना/वष होगी, जो भी कम हो, बशत क वे पद के िलए िनधा रत आव यक यो यता और अनुभव को पूरा करत ेह , ता क उ ह अ य उ मीदवार  के साथ ित पधा करन ेका अवसर िमल सके। अनारि त पद के 
िलए कोई आयु म छूट उपल ध नह  होगी। / Age relaxation is admissible in respect of SC/ST/OBC/PWD/ExSM/Retrenched Government Employees in accordance with the instructions issued by 
GoI/ICMR from time to time. Candidates working/have worked on project of ICMR Institutes/Centre's shall be given one-time age relaxation, subject to approval of competent authority, 
to maximum of five years or a completed months/years based on earlier project services, whichever is less, provided they meet the essential qualification and experience prescribed for 
the post, with a view to provide them opportunity to compete with other candidates. No age relaxation will be available for UR position. 
 

(9) सभी अ य थय  क  हर दिृ  स ेआयु क  पा ता िनधा रत करने क  ितिथ आवदेन जमा करने क  अंितम तारीख से होगी / The date for determining the eligibility of age of all candidates in every respect shall 
be from last of application submission. 
 

(10) एक बार आवेदन करन ेके बाद ेणी म बाद म प रवतन क  अनमुित नह  दी जाएगी तथा इस सबंंध म कसी भी कार के प ाचार पर िवचार नह  कया जाएगा। / Category once applied will not be allowed to be 
changed at later stage and no communication in this regard will be entertained. 

  
(11) आरि त ेणी के उ मीदवार  को आयु म छूट के िलए अपना वैध जाित माण प  तुत करना होगा। ओबीसी उ मीदवार  के पास नवीनतम वैध नॉन- मी लेयर माणप  होना चािहए। /Reserved category 

candidates must produce their valid Caste Certificate for age relaxation. OBC candidates must possess a latest valid non-creamy layer certificate. 
 
(12) येक पद/आर ण के िलए अलग-अलग आवेदन जमा करना होगा। कसी िवशेष पद के िलए आवेदक का िसले शन चयन सिमित / िनयुि  ािधकारी ारा तय क  जाएगी। / Separate application should be 

submitted for each post/reservation. Engagement of applicant for a particular position will be decided by selection committee/appointing authority. 
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(13) यो यता और अनुभव ासंिगक अनुशासन / े  म और ितिनिध सं थान से होना चािहए। यूनतम आव यक यो यता ा  करन ेके बाद अनुभव ा  कया जाना चािहए I (य द आव यक हो ) / Qualification & 
experience should be in relevant discipline/field and from an Institution of repute. Experience should have been gained after acquiring the minimum essential qualification, if required. 

 
(14) आव यक/शै िणक यो यता को पूरा करन ेवाले चयन क  गारंटी नह  दते ेह।/Mere fulfilling the essential/educational qualification does not guarantee the selection. 
 
(15) कसी भी सरकारी िवभाग/संगठन के अंतगत पहले से ही िनयिमत वेतनमान सवेा म कायरत ि  आवेदन करन े के पा  नह  ह। /Persons already in regular time scale service under any Government 

Department / Organizations are not eligible to apply. 
 
(16) चयन क  या के दौरान गलत या गलत जानकारी तुत करना कसी भी तर पर उ मीदवारी को अयो य घोिषत करेगा।/Submission of wrong or false information during the process of selection shall 

disqualify the candidature at any stage. 
 
(17) सं थागत मानदडं  और प रयोजना अविध क  वीकायता के अनसुार के अनसुार उ मीदवार को पीएचडी के िलए पंजीकरण करन ेक  अनुमित दी जा सकती ह।ै/The candidate may be permitted to register for 

Ph.D. as per institutional norms and as per admissibility of project duration. 
 
(18) संिवदा िनयुि  के िलए इस सं थान या कसी भी अ य ICMR सं थान या भारत सरकार के कसी भी िवभाग म एक िनयिमत पद पर कोई दावा नह  होगा और उनक  अनुबंध सवेा कसी अ य प रयोजना या िनयुि  / 

िनयुि  के िलए आग ेके असाइनमट या ह तांतरण के िलए कोई अिधकार नह  दान करेगी। िव  पोषण एजसीया इस सं थान म अवशोषण, भिव यिनिध, पशनयोजना, अवकाश या ा रयायत, िच क सा दावा, महगंाई 
भ ा, प रवहन भ ा, बोनस, आ द के लाभ वीकाय नह  ह। वाइ नग के समय उस आशय का वचन दया जाना होगा। / Contract appointee shall not have any claim on a regular post in this institute or any 
other ICMR Institute or in any Department of Government of India and their contract service will not confer any right for further assignment or transfer to any other project or 
appointment/absorption in funding agency or in this institute. Benefits of Provident Fund, Pension Scheme, Leave Travel Concession, Medical claim, Dearness Allowance, Transport 
Allowance, Bonus etc. are not admissible. An undertaking to that effect must be submitted at the time of joining. 
 

(19) चंू क य ेपद पूणतः अ थायी ह, इसिलए चयिनत पदधारी के पास आईसीएमआर के अंतगत िनयिमत िनयुि  या कसी अ य प रयोजना म अपनी सवेाए ंजारी रखन ेका कोई दावा नह  होगा। / Since the posts are 
purely temporary, the incumbent selected will have no claim for regular appointment under ICMR or continuation of his/her services in any other project. 

 
(20) ारंिभक अनुबंध िनयुि  सामा य प से िनयुि  प  म िन द  अविध के िलए होगी। सेवा क  आग ेिनरंतरता /िव तार सं थान क आव यकता , दशन मू यांकन और मामल ेके आधार पर स म ािधकारी के अनुमोदन 

पर िनभर करेगा। / Initial contract appointment will normally be for a period as specified in the appointment letter. Further continuation/ extension of the service will depend on 
requirement of the Institute, performance evaluation and approval of the competent authority on case to case basis. 

 
(21) चयन क  ि थित म, उ मीदवार को मूल (1) शैि कयो यता (2) ज मितिथ (3) अनुभव माण प  (4) एक हािलया पासपोट आकार का फोटो (5) पहचान माण आ द से सबंंिधत सभी द तावेज या माण प  तुत करन े

ह ग े।आधार / पैन / वोटरआईडी / ाइ वग लाइसस आ द (6) पो ट म शािमल होने के समय स यापन के िलए सभी द तावेज  (7) एससी / एसटी / ओबीसी / ईड यूएस / िवकलागंता माणप  क  व-स यािपत 
फोटोकॉपी का एक सेट। / In the event of selection, a candidate must produce all documents or certificates in original relating to (1) Educational qualifications (2) Date of Birth (3) Experience 
certificates (4) One recent passport size photograph (5) Identity proof i.e. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc. (6) One set of self-attested photocopies of all documents (7) 
SC/ST/OBC/EWS/Disability Certificate, if applicable, for verification at the time of joining the post. 

 
(22) जो अ यथ  शािमल होन ेके समय मूल माण प  लाने म िवफल रहत ेह और य द द तावेज  म कोई िवसंगित पाई जाती ह ैतो ऐसे उ मीदवार  को चयिनत अनुबंध पद म शािमल होने क  अनुमित नह  दी जाएगी और 

ती ासूची के उ मीदवार  को ि थित दान क  जाएगी।/Candidates who fail to bring the original certificates at the time of joining and if any discrepancy is found in the documents such 
candidates will not be allowed to join the selected contract post and the position will be offered to the waiting list candidates. 

 
(23) िनयुि  ािधकारी िबना कसी कारण बताए अनबुंध अविध या िव ता रत अनुबंध अविध के दौरान भी अनुबंध क मय  क  सवेा समा  करने का अिधकार सुरि त रखता ह।ै इस संबंध म सिंवदा कमचा रय  और ICMR 

दशा िनदश  के िलए सं थागत नीित के अनुसार छु ी होगी। / The Appointing authority reserves the right to terminate the service of the contract personnel even during the agreed contract period 
or extended contract period without assigning any reason. Leave shall be as per the Institutional policy for contract staff and ICMR guidelines in this regard. 
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(24) आई.सी.एम.आर. - एन.आई.आर.ई.एच. कसी भी समय, या को र  करन े/ संशोिधत करन ेका अिधकार, या के दौरान, अपने िववेक पर रखता ह।ै / ICMR-NIREH reserves the right to cancel/modify the 

recruitment process at any time, during the process, at its discretion. 
 
(25) सं थान कसी भी आवेदन / उ मीदवारी पर िवचार या अ वीकार करन ेका अिधकार रखता ह।ै िनदशेक, आईसीएमआर-एनआईआरईएच, भोपाल का िनणय अंितम और बा यकारी होगा। / The institute reserves 

rights to consider or reject any application/candidature. The decision of the Director, ICMR-NIREH will be final and binding. 
 
(26) कसी भी प म चार करना अयो यता माना जाएगा और चयन सिमित का िनणय अंितम होगा। / Canvassing in any form will be a disqualification and the decision of the Selection Committee will be 

final. 
 

(27) सभी शै िणक यो यता /माणप मा यता ा बोड/िव िव ालय से ह गे।  / All the educational qualifications/certificates shall be from the recognized Board/University. 
 
(28) ि गत प से सा ा कार/पद म शािमल होने के िलए कोई टीए/डीए का भुगतान नह  कया जाएगा। इन उ े य  के िलए उ मीदवार  को प रवहन/आवास क  व था वयं करनी होगी। No TA/DA will be paid 

either for interview in person/joining the post. Candidates have to arrange transport/accommodation themselves for these purposes. 
 
(29) प रिश  / आग े क  जानकारी; य द कोई; इस िव ापन के संबंध म, हमारी वेबसाइट (https://nireh.icmr.org.in/ और https://main.icmr.nic.in/career-opportunity) पर ही केवल कािशत कया जाएगा। 

/Corrigendum/addendum/further information; if any; in respect of this advertisement, will be published on our website (https://nireh.icmr.org.in/ और https://main.icmr.nic.in/career-
opportunity) only. 
 

(30) िनदशेक, आईसीएमआर-एनआईआरईएच, भोपाल कसी भी आवेदन/उ मीदवारी पर िवचार करन ेया उसे अ वीकार करन ेका अिधकार सुरि त रखते ह। / The Director, ICMR-NIREH, Bhopal, reserves the right 
to consider or reject any application/candidature. 

 
(31) िनदशेक, आईसीएमआर-एनआईआरईएच, भोपाल के पास अपन ेिववेक स,े या के दौरान कसी भी समय भत  या को र /संशोिधत करने का अिधकार सुरि त ह।ै िनदशेक का िनणय अंितम एवं बा यकारी होगा। / 

The Director, ICMR-NIREH, Bhopal reserves the right to cancel/modify the recruitment process at any time, during the process, at his discretion. The decision of the Director will be final 
and binding.  
 

(32) कोई भी मामला िजसके िलए कोई िविश  अनुदशे नह  दया गया ह,ै उसका िनणय िनदशेक, आईसीएमआर-एनआईआरईएच, भोपाल ारा कया जाएगा तथा यह िनणय अंितम होगा तथा अ यथ  के िलए बा यकारी 
होगा। / Any matter for which no specific instruction has been given shall be decided by the Director, ICMR-NIREH, Bhopal and the decision shall be final and binding on the candidate. 
 

(33) इस िव ापन के हदी सं करण म कोई िवसगंित पाए जाने पर अं ेजी सं करण म दी गई अंतव त ुमा य होगी।/In case of any discrepancy found in Hindi version of this advertisement the contents as given 
in the English version will prevail. 

 
 
 

(िनदशेक/Director) 
आईसीएमआर-एनआईआरईएच, भोपाल/ICMR-NIREH, Bhopal 

भोपाल बायपास रोड, भौरी, भोपाल-462 030, म य दशे, भारत 
Bhopal Bypass Road, Bhauri, Bhopal-462 030, Madhya Pradesh, India 

दरूभाष/Tel:+91-755-2533106।, 09479787480 फ़ै स/Fax:+91-755-2533976 
nirehbhopal@yahoo.in । https://nireh.icmr.org.in/ 
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